Manual: Estatuto Basico del Empleado Publico

Variaciones introducidas en el texto legal del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, desde el 1 de septiembre de
2023

Real Decreto-Ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para completar la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la
proteccion por desempleo

Se moadifica el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que queda redactado
en los siguientes términos, con inicio de vigencia el 21 de diciembre de 2023:

«Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizacién horaria para garantizar la conciliacién de
la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce afios,
asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores
de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como
de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos.»

Nota. Por Resolucion de 10 de enero de 2024, del Congreso de los Diputados, se acordd la derogacion del
Real Decreto-Ley 7/2023, de 19 de diciembre, quedando, en consecuencia, sin efecto la modificacion del articulo 47 que
el citado Real Decreto-Ley habia introducido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto-Ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacién y mejora
del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo

El articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, queda redactado en los siguientes términos, con inicio de vigencia el 23 de mayo
de 2024.

«Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas de flexibilizaciéon horaria para garantizar la conciliacién de
la vida familiar y laboral de los empleados publicos que tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce arios,
asi como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores
de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como
de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos.»



LEGISFOR

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres

Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que queda redactado en los
siguientes términos, con inicio de vigencia el 22 de agosto de 2024:

Uno. Se modifica la letra d) del articulo 49, que queda redactada como sigue:

«d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segtn proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 82, que queda redactado como sigue:

«1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracién publica competente, estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la violencia sexual se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.»

Tres. Se modifica la letra d) del apartado 1, el primer parrafo del apartado 5 y el primer parrafo del apartado 6 del
articulo 89, que quedan redactados como sigue:

«d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.»

«5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

(...)»

«6. Los funcionarios que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género o de violencia sexual.

(...)»



