Manual: Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

Variaciones introducidas en el texto legal de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, desde el 1 de septiembre de 2023

Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, queda modificada como sigue, con inicio de
vigencia el 21 de diciembre de 2023:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 63, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. Los Subsecretarios seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta
del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a que se refiere el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, o entre personas que hubieran perdido tal condicion como consecuencia de su jubilacion. En
todo caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 66, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Los Directores Generales seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
propuesta del titular del Departamento o del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a que se refiere el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, o entre personas que hubieran perdido tal condiciébn como consecuencia de su jubilacion,
salvo que el Real Decreto de estructura permita que, en atenciéon a las caracteristicas especificas de las
funciones de la Direccion General, su titular no retina dicha condicion de funcionario, debiendo motivarse
mediante memoria razonada la concurrencia de las especiales caracteristicas que justifiquen esa circunstancia
excepcional. En todo caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.»

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, queda modificada en los siguientes términos,
con inicio de vigencia el 22 de agosto de 2024:

Uno. Se modifica el articulo 54.1, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. La Administracién General del Estado actiua y se organiza de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 3, asi como los de descentralizacién funcional y desconcentracion funcional y territorial.

Asimismo, garantizaré el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de las personas titulares de los 6rganos superiores y directivos y en el personal de alta direccion
de las entidades del sector publico institucional estatal, de acuerdo con lo establecido en los articulos 55 bis y
84 bis.»
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Dos. Se afade un nuevo articulo 55 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 55 bis. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos superiores y directivos de la
Administracion General del Estado.

Las personas titulares de las Secretarias de Estado y de los 6rganos directivos de la Administracién General
del Estado se nombraran atendiendo al principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de tal
manera que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento
en el ambito de cada departamento ministerial.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 84 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 84 bis. Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las entidades del sector publico institucional
estatal.

1. El principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres sera de aplicacion a las personas
titulares de las presidencias, vicepresidencias, direcciones generales, direcciones ejecutivas y asimilados de
las entidades del sector publico institucional estatal que tengan la condicion de maximos responsables, asi
como a las personas con contratos de alta direccion en las citadas entidades, de tal manera que las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el ambito de cada
entidad.

2. El principio de representacion equilibrada se garantizara también en la composicion de los 6rganos
colegiados de gobierno de las entidades.»



