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Manual: Estatuto de los Trabajadores 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Variaciones introducidas en el texto legal del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desde el 1 de septiembre de 2023 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Real Decreto-Ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para completar la 
transposición de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, 
relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la 
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la 
protección por desempleo  

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, queda modificado como sigue, con inicio de vigencia el 21 de diciembre de 2023. 

Uno. El apartado 4 del artículo 37 queda modificado del modo siguiente: 

«4. En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, de acuerdo con el 
artículo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán 
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duración del 
permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento múltiples. 

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su jornada en media hora 
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. 

La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas 
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o 
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo 
sujeto causante, podrá limitarse su ejercicio simultáneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de 
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo 
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de 
conciliación. 

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la 
misma duración y régimen, el periodo de disfrute podrá extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, 
con reducción proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.» 

Dos. Se modifican los apartados 3 y 4 del artículo 84, quedando redactados del siguiente modo: 

«3. No obstante lo establecido en el artículo anterior, en el ámbito de una comunidad autónoma, los sindicatos 
y las asociaciones empresariales que reúnan los requisitos de legitimación de los artículos 87 y 88, podrán 
negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales en la comunidad autónoma que tendrán prioridad 
aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de ámbito estatal, siempre que dichos convenios y 
acuerdos obtengan el respaldo de las mayorías exigidas para constituir la comisión negociadora en la 
correspondiente unidad de negociación y su regulación resulte más favorable para las personas trabajadoras 
que la fijada en los convenios o acuerdos estatales. 

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se considerarán materias no negociables en el ámbito de
una comunidad autónoma el periodo de prueba, las modalidades de contratación, la clasificación profesional, la
jornada máxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas mínimas en materia de prevención de
riesgos laborales y la movilidad geográfica.»
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Tres. Se introduce una nueva disposición adicional vigesimoctava, con la siguiente redacción: 
 

«Disposición adicional vigesimoctava. Elecciones a órganos de representación en el ámbito de las personas 
artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las 
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad. 
 
Como excepción a lo dispuesto en el artículo 69.2, las personas dedicadas a las actividades artísticas, así 
como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, incluidas en el ámbito de aplicación 
del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relación laboral especial de las personas 
artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las 
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, serán 
electoras cuando sean mayores de dieciséis años y elegibles cuando tengan dieciocho años cumplidos y 
siempre que, en ambos casos, cuenten con una antigüedad en la empresa de, al menos, veinte días.» 

 
Nota. Por Resolución de 10 de enero de 2024, del Congreso de los Diputados, se acordó la derogación del  
Real Decreto-Ley 7/2023, de 19 de diciembre, quedando, en consecuencia, sin efecto las modificaciones que el citado 
Real Decreto-Ley había introducido en el Estatuto de los Trabajadores. 
 
Real Decreto-Ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificación y mejora 
del nivel asistencial de la protección por desempleo, y para completar la transposición de la Directiva (UE) 
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida 
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE 
del Consejo 
 
El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, queda modificado como sigue, con inicio de vigencia el 23 de mayo de 2024. 
 
Uno. El artículo 37.4 queda redactado del modo siguiente: 
 

«4. En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, de acuerdo con el 
artículo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán 
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duración del 
permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento múltiples. 
 
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su jornada en media hora 
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. 
 
La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas 
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o 
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo 
sujeto causante, podrá limitarse su ejercicio simultáneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de 
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo 
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de 
conciliación. 
 
Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la 
misma duración y régimen, el periodo de disfrute podrá extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, 
con reducción proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.» 

 
Dos. Se modifica el apartado 3, se introduce un nuevo apartado 4 y se renumera el anterior apartado 4 como apartado 5 
del artículo 84, quedando redactados todos ellos del siguiente modo: 
 

«3. No obstante lo establecido en el artículo anterior, en el ámbito de una comunidad autónoma, los sindicatos 
y las asociaciones empresariales que reúnan los requisitos de legitimación de los artículos 87 y 88, podrán 
negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales de comunidad autónoma que tendrán prioridad 
aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de ámbito estatal, siempre que dichos convenios y 
acuerdos obtengan el respaldo de las mayorías exigidas para constituir la comisión negociadora en la 
correspondiente unidad de negociación y su regulación resulte más favorable para las personas trabajadoras 
que la fijada en los convenios o acuerdos estatales. 
 
4. Podrán tener la misma prioridad aplicativa prevista en el apartado anterior los convenios colectivos 
provinciales cuando así se prevea en acuerdos interprofesionales de ámbito autonómico suscritos de acuerdo 
con el articulo 83.2 y siempre que su regulación resulte más favorable para las personas trabajadoras que la 
fijada en los convenios o acuerdos estatales. 
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5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, se considerarán materias no negociables el 
periodo de prueba, las modalidades de contratación, la clasificación profesional, la jornada máxima anual de 
trabajo, el régimen disciplinario, las normas mínimas en materia de prevención de riesgos laborales y la 
movilidad geográfica.» 

 
Tres. Se introduce una nueva disposición adicional vigesimoctava, con la siguiente redacción: 
 

«Disposición adicional vigesimoctava. Elecciones a órganos de representación en el ámbito de las personas 
artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las 
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad. 
 
Como excepción a lo dispuesto en el artículo 69.2, las personas dedicadas a las actividades artísticas, así 
como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, incluidas en el ámbito de aplicación 
del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relación laboral especial de las personas 
artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las 
personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, serán 
electoras cuando sean mayores de dieciséis años y elegibles cuando tengan dieciocho años cumplidos y 
siempre que, en ambos casos, cuenten con una antigüedad en la empresa de, al menos, veinte días.» 

 
Ley Orgánica 2/2024, de 1 de agosto, de representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres 
 
Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que queda modificado en los siguientes 
términos, con inicio de vigencia el 22 de agosto de 2024. 
 
Uno. Se modifica el primer párrafo del apartado 8 del artículo 37, que quedará redactado como sigue: 
 

«8. Las personas trabajadoras que tengan la consideración de víctimas de violencia de género, de violencia 
sexual o de víctimas del terrorismo tendrán derecho, para hacer efectiva su protección o su derecho a la 
asistencia social integral, a la reducción de la jornada de trabajo con disminución proporcional del salario o a la 
reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o 
de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendrán derecho a 
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, 
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestación de servicios sea compatible con el puesto y 
funciones desarrolladas por la persona. 
 
(…).» 

 
Dos. Se modifican los apartados 4 y 5 del artículo 40, que quedan redactados como sigue: 
 

«4. Las personas trabajadoras que tengan la consideración de víctimas de violencia de género, de víctimas de 
violencia sexual o de víctimas del terrorismo que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la 
localidad donde venían prestando sus servicios, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia 
social integral, tendrán derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o 
categoría equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. 
 
En tales supuestos, la empresa estará obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes 
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. 
 
El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrá una duración inicial de entre seis y doce meses, durante los 
cuales la empresa tendrá la obligación de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las 
personas trabajadoras. 
 
Terminado este periodo, las personas trabajadoras podrán optar entre el regreso a su puesto de trabajo 
anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la obligación de reserva, o la extinción de su 
contrato, percibiendo una indemnización de veinte días de salario por año de servicio, prorrateándose por 
meses los periodos de tiempo inferiores a un año y con un máximo de doce mensualidades. 
 
5. Para hacer efectivo su derecho de protección a la salud, los trabajadores con discapacidad que acrediten la 
necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitación o rehabilitación médico-funcional o 
atención, tratamiento u orientación psicológica relacionado con su discapacidad, tendrán derecho preferente a 
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus 
centros de trabajo en una localidad en que sea más accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones 
establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras víctimas de violencia de género o de violencia sexual 
y para las víctimas de terrorismo.» 
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Tres. Se modifica la letra n) del apartado 1 del artículo 45, que queda redactada como sigue: 
 

«n) Decisión de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de 
ser víctima de violencia de género o de violencia sexual.» 

 
Cuatro. Se modifica la letra m) del apartado 1 del artículo 49, que queda redactada como sigue: 
 

«m) Por decisión de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como 
consecuencia de ser víctima de violencia de género o de violencia sexual.» 

 
Cinco. Se modifica la letra b) del apartado 4 del artículo 53, que queda redactada como sigue: 
 

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo 
de suspensión a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los 
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del artículo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan 
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el artículo 46.3; y el de las personas trabajadoras 
víctimas de violencia de género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva 
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social 
integral.» 

 
Seis. Se modifica la letra b) del apartado 5 del artículo 55, que queda redactada como sigue: 
 

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo 
de suspensión a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los 
permisos a los que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del artículo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan 
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el artículo 46.3; y el de las personas trabajadoras 
víctimas de violencia de género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva 
o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social 
integral.» 

 
Siete. Se añade una nueva disposición adicional, con el siguiente contenido: 
 

«Los órganos de representación, gobierno y administración de las asociaciones empresariales a las que hace 
referencia el artículo 87 de esta ley se nombrarán atendiendo al principio de representación paritaria y 
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no superen el 
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento. 
 
Si el porcentaje de miembros del sexo menos representado no alcanza el cuarenta por ciento se proporcionará 
una explicación motivada de las causas, así como de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje.» 

 
Nota. Téngase en cuenta que la Ley Orgánica 2/2024, en el apartado 7 de su disposición transitoria primera, determina 
que las previsiones relativas a asociaciones empresariales realizadas en dicha Ley Orgánica serán de aplicación a partir 
del 30 de junio de 2028. 
 
 
 
 
 
 
 


